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Le montage de projets : utiliser le FSE 
Les 8, 9 et 10 novembre 2010 
 

La comptabilité analytique : affiner sa gestion de la 

formation 
Les 27 et 28 janvier 2011 
 

La fonction de coordination : animer et soutenir la 

cohésion d’une équipe pédagogique 
Les 5, 6 mai, 9 et 10 juin 2011 
 

Evaluer une action d’insertion 
Les 22, 23 mars et 12 avril 2011 
 

Concepteur-trice / Animateur-trice de formation 
Session 1 : les 21, 22 octobre, 2 et 3 décembre 2010 

Session 2 : les 17, 18 mars, 7 et 8 avril 2011 
 

E-tuteur-trice : accompagner la formation à distance 
Les 20 janvier et 18 février 2011 
 

La fonction commerciale en formation : 
Gérer la dimension marketing : le 25 mars 2011 

Planifier des actions commerciales : le 24 juin 2011 
 

Mission tuteur-trice : accompagner le développement 

des compétences en situation de travail 
1 journée à la demande 
 

Fonction tuteur-trice : accueillir et intégrer dans  

l’entreprise 
1 journée à la demande 
 

L’autorité pédagogique en formation 
Les 8, 9 février et 8 mars 2011 
 

Accompagner l’élaboration d’un projet professionnel 
Session 1 : les 13, 14 et 15 décembre 2010 

Session 2 : les 24, 25 et 26 mai 2011 
 

Représentations sexuées et projet professionnel 
Les 30 et 31 mars 2011 
 

La démarche d’accompagnement : être face à des 

comportements dépressifs ou d’addiction 
Les 28 et 29 mars 2011 
 

Conduire un entretien d’explicitation 
Les 1er, 2 février, 15 et 16 mars 2011 

L’approche compétence : construire des situations 

« apprenantes » en formation 
Les 10, 11 février et 21 mars 2011 
 

Développer la compétences clé « apprendre à  

apprendre » 
Les 15, 16 février et 8 mars 2011 
 

Utiliser les outils de communication actuels en  

formation 
Les 18, 19 mai et 23 juin 2011 
 

La scénarisation de modules développés en FOAD 
Les 23 et 24 mars 2011 
 

La classe virtuelle en FOAD 
Le 5 avril 2011 
 

La formation des publics jeunes : pratiques en CFA 
Les 5 novembre, 3 décembre 2010, 14 janvier et 11 février 

2011 
 

Pratiques et publics en difficulté 
Les 14 mars, 11 avril, 9 mai et 14 juin 2011 
 

La visite en entreprise : évaluer des acquis 
Les 4, 5 et 6 juillet 2011 
 

Les situations d’illettrisme : représentations et  

réalités  
1/2 journée à la demande 
 

Les situations de handicap en formation : représenta-

tions et repères 
Les 3 et 4 février 2011 
 

Des outils pour conduire un atelier d’écriture orienté 

vie professionnelle 
Les 13 et 14 avril 2011 
 

L’entretien « DIVA » : un outil d’aide à l’orientation 
Le 25 novembre 2010 
 

Le « Forum-théâtre » : un outil de formation 
Les 9 et 10 mars 2011 
 

Des outils pour favoriser l’apprentissage des publics 

illettrés 
Les 16 et 17 mai 2011 
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