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Expérimentation présentée lors des 9
èmes

 rencontres du FFFOD des 14, 15 et 16 novembre 2011 à Orléans 

 
* Libres Savoirs, quel projet ? 

=> Un objectif de mise à disposition d’une plate-forme de formation baptisée Libres Savoirs, 
hébergeant des formations aux savoirs de base à grande échelle 

=> Un objectif secondaire, celui de redonner le goût d’apprendre aux publics, en appui d’une 
nouvelle pédagogie 

=> Un démarrage en janvier 2011 
 

* Libres Savoirs, c’est quoi ? 
=> des formations courtes 
=> une mise en place en 4 phases : 1 positionnement, 

1 formation, 1 suivi et 1 évaluation 

 Présentation détaillée, cliquez sur l'image ci-contre 
 

* Libres Savoirs, son origine ? 
=> la suite du développement des premiers Visas formation en 2004 

=> 7 Visas existent aujourd’hui : Visa Internet Centre, Visa Trois en un Centre (Communication 
écrite et orale, mathématiques, raisonnement logique), Visa Langues vivantes Centre (anglais, 
allemand, espagnol), Visa Eco-citoyen Centre, Visa Bureautic Centre, Visa Accueil tourisme Centre 
et Visa Compétences jeunes Centre 

 

* Libres Savoirs, sa mise en œuvre ? 
=> un pilotage et une coordination par le Pôle Animation et professionnalisation du Conseil 
régional CENTRE, composé d’une Equipe éditoriale (3 personnes) et d’une Equipe 
Professionnalisation de 5 permanents : formation de formateurs, accompagnement technique sur 
le site Libres Savoirs, animation de classe virtuelle, formation aux réseaux sociaux, médiatisation 
de ressources 

=> le recours à un réseau de 70 organismes de formation, dont 26 sont labellisés ELS pour Espaces 
Libres savoirs 

=> la production de ressources au 1er semestre 2011 par le regroupement de formateurs / 
concepteurs, la définition d’un cahier des charges commun de production, l’appropriation de 
l’outil de scénarisation et de médiatisation Opale (chaîne éditoriale multimédia) 

=> le test des ressources produites et la prise en mains des contenus au 2nd semestre 2011. 
Exemples de retours du côté des formateurs : modification du décompte des heures de travail 
(face à face, accompagnement,…) et des emplois du temps, création d'un poste de coordinateur 
FOAD 

 

* Libres Savoirs, son site web : https://libres-savoirs.regioncentre.fr/uPortal/espace/accueil 
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